AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E 00OSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

OGGETTO: CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA NEL FONDO ART. 63 CCNL COMPARTO SANITA TRIENNIO 2022-2024

Il giorno 3 dicembre 2025 alle ore 14 presso la Sala Convegni del’Ospedale Ca Foncello di Treviso,
del’Azienda U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo 'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo (sostituto Presidente in
caso di sua assenza)

dott.ssa Patrizia MANGIONE

Direttore Sanitario

dott. $re£a 1o FORMENTINI

ATO

dOfL"lj\[OluC CECCHIN
) R W W S o

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.0.C. Gestione Risorse Umane:
dott. Stefano PIMPOLARI

I verbale & stato 3(' smesso _al Collegio
Sindacale in data 2 ; 7 2"'5 e viene
sottoscn Dlreltore Generale in
data . 7' {2 ..... , dal giorno successivo
¢ esecutivo

‘ LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.:
FELLET, ij;:oln PERILLO, Marig

sig.ti Andrea ARTUSO, Nicola MARCATO, Alberto
Teresa DI GENN}

CISL FP: sig.i Mario DE BONI, Elena COMMAZZETTO,
| Paolo CENDRON, Fabio ZUGLIAN, Leone ZINGALES,
Alessandra PROSDOCIMO, Andrea FALZARANO, Cinzia

FIALS:
DALLA TOR, Lisa DOTTO, Luca MARIN, Gianluca MARTIN,
Fabio NARDELOTTO, Domenico PENNACCHIO, Rosario

sigti Paola BIANCO, Remo BRUGNERA, Anna

TORINO, Fabio TUOSTO, Mauro VIGN

‘ P %z;tdm ZULIA;/

A, Filippo ZARO,

‘/\‘.

}Gl‘l:lluu ALTAVILLA,

NURSIND: sig.1i Rodo

| b.\f‘%}ﬁm LIO, 5i

FURLANs

v

NURSING UP: sigri Guertino SILVESTRINI, Diego
CAVALLIN, Sara TONETTO, Andrea SPARVIERO, Annarita
SECCHI, Lotrella VIDORI, Cristina MAGRO, Roberta

B;— RBATI, Fran ‘CSC:i MARTON, Giampiero CALDARELLA

Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo,

relativo ai criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le

diverse modalita di utilizzo all’interno del fondo di cui all’art. 63 del CCNL comparto sanita del
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27.10.2025 (di seguito il “CCNL”), in particolare con la destinazione di ulteriori risorse

all’attribuzione dei D.E.P. per I’anno 2025, come segue:

Premessa
In data 8 ottobre 2025 ¢& stato sottoscritto tra le parti il verbale di accordo ad oggetto
“DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA” ANNO 2025,
Il comma 1 dell’art. 1 del suddetto accordo recita “Le parti concordano di verificare entro il 10
dicembre 2025 la disponibilita di eventuali ulteriori risorse assegnabili”: si & proceduto pertanto alla
suddetta verifica nell’ambito della contrattazione relativa ai criteri di ripartizione delle risorse
disponibili tra le diverse modalita di utilizzo all’interno del fondo di cui all’art. 63 CCNL, e le parti
hanno concordato quanto segue.
Art. 1
DISPONIBILITA’ ECONOMICA

1. Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa all’interno del “Fondo incarichi,

progressioni economiche e indennitd professionali” ex art. 63 CCNL, anche a seguito degli

incrementi dovuti all’entrata in vigore del CCNL, per I’anno 2025 ammontano a complessivi

Euro 360.000,00 (trecentosessantamila/00).

o

Le parti, tenuto conto che con il precedente accordo tra loro sottoscritto in data 08/10/2025
avevano gia stabilito di destinare per I’anno 2025 Euro 900.000,00 (novecentomila/00)
all’attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (D.E.P.) di cui all’art. 19 CCNL

comparto sanitd triennio 2019-2021, convengono ora di destinare ulteriori Euro 200.000.00

(duecentomila./00) con la medesima finalita, ex art. 102 comma 6 lettera b) CCNL comparto

sanita triennio 2019-2021, portando il finanziamento dei D.E.P. per ’anno 2025 a complessivi

e definitivi Euro 1.100.000,00 (unmilionecentomila/00), destinando quanto residua delle

risorse disponibili sopraindicate secondo I’art. 102 comma 6 lettera a) del CCNL comparto sanita
ﬂ\/\/L triennio 2019-2021.

Art. 2
Norme finali e di rinvio

contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere 1’esecuzione parziale o totale

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto Iart. 40,

% Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165. % C/

~., 1l presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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